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Podstawa prawna

1. Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz aktach
wykonawczych do ustawy .

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,

Z pOzn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz, U. z dnia

15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot.

6. Statut Przedszkola w Bakowie.
Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza dotychczasowej
dziatalnosci placowki i analizg oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole.
Wzigte zostaty takze pod uwage wnioski z zewngtrznego mierzenia jakosci pracy
przedszkola.
Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe

I bazowe przedszkola.
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O NASZEJ PLACOWCE
Placowka zlokalizowana jest w centrum Bakowa. Mie$ci si¢ w wolno stojacym, duzym
budynku. Jego atutem jest okazaty ogrod, wyposazony w sprzet do zajeé i zabaw ruchowych.
Budynek i przylegajacy do niego ogrdd znajduje si¢ na terenie ogrodzonym.
Dzieci uczeszczajace do przedszkola zamieszkuja gtownie w Bakowie oraz przyleglych
miejscowosciach naszej gminy. Pochodzenie dzieci jest zréznicowane.

W przedszkolu funkcjonuja 2 grupy. Grupy przedszkolne sa mieszane wiekowo.: 3, 4,
-latki oraz jedna grupa 5-6 latki tzw. Zerowka.

Na dzien 1 wrzesnia 2018 r placowka zatrudnia 3 nauczycieli i 4 pracownikow administracji i
obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placowka posiada 2 sale dydaktyczne wyposazone W meble i pomoce dydaktyczne, hol,

mala sal¢ do prowadzenia zaje¢ logopedycznych, ogrod przedszkolny, zaplecze kuchenne,
sanitarne i administracyjne

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwo;.

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze soba i dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna
atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiej¢tnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.
Nauczycielki znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe 1 bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze
przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukuja innowacyjnych rozwigzan, maja
wysokie kwalifikacje,pracuja z pasja ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

Nauczycielki $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuja rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sa naszymi sojusznikami, a
dzialania nasze sg skoordynowane..

Poszczegolne zespoly zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu i
udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wlasnych doswiadczen. Dyrektor 1
nauczyciele dbajg o sprawnos$¢ systemu i wlasciwe wykorzystanie zasobéw. Ponadto



nauczyciele wspotpracujg ze sobg na co dzien i, prowadzg zajecia kolezenskie, dzielg si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem w ramach WDN-u.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze soba. Tworza przyjazng atmosfere,
dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:
1. ciekawe Swiata,

2. ufne w stosunku do nauczycieli,

3. radosne,

4. aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

5. tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju,

6. uczciwe i prawdomoéwne,

7. odpowiedzialne i obowigzkowe,

8. kulturalne i tolerancyjne,

9. $wiadome zagrozen.

Model absolwenta:
Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia, wykazuje :

1. motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

2. zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

3. umiejetno$¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

. umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwato$¢,

. umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,

. umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,

. tolerancje¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

. samodzielnos¢,

. odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)
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Dziecko konczgce przedszkole posiada:

1. zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich
Sposob

2. wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

3. podstawowa wiedzg¢ o Swiecie;

Dziecko konczgce przedszkole umie:

1. cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagniec¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,
Dziecko konczgce przedszkole rozumie, zna, przestrzega:

1. prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

2. zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng
3. zasady kultury wspoélzycia, postgpowania,

4. kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,



5. potrzebe szanowania przyrody i $rodowiska;
Dziecko konczgce przedszkole nie obawia sie:

1. wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,
2. chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami,
3. wykazywac inicjatywy w dziataniu,

4. wyrazania swoich uczug;

Dziecko ma prawo do:

. Zycia 1 rozwoju,

. swobody mysli, sumienia i wyznania,

. aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

. spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

. odseparowania si¢ jako osoba réwniez od dorostych lub innych dzieci,

. snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,

. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

. wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieé¢mi,

10. wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

11. aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
12. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

13. pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
14. nauki, informaciji,

15. badania i eksperymentowania,

16. nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

17. oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

18. zdrowego zywienia
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WIZJA PRZEDSZKOLA

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane
do podjecia obowigzkow szkolnych. Znajg siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrgbnosé
innych, potrafig odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, daza do osiaggniecia
sukcesu i radza sobie z porazkami.

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci i
prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci maja stworzone warunki do tworczego
dziatania, przyswajaja wazne umiej¢tnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa. Dzieci
maja mozliwo$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzigki bogatej
ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedze o
otaczajacym $wiecie.

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozw¢j. Nauczyciele w naszym
przedszkolu wspotpracujg ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedzg. Pogodna atmosfera w
przedszkolu i1 zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opiekg wszystkie dzieci.
Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i1 oczekiwania.
Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a
dziatania nasze sg skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze
soba. Tworzg przyjazng atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.
Nasze przedszkole jest kolorowe 1 bajeczne. Ciaggle doskonalimy swojg baz¢ lokalowa. Sale



wyposazone sg w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne 1 zabawki. Nasz plac
zabaw zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na §$wiezym powietrzu i zacheca do zabawy.

Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opini¢ w srodowisku lokalnym.
Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania
wychowawczo-dydaktyczne i wptywa na wysoka ocene. Przedszkole jest zarzagdzane w
sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej pracy.

MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czuto si¢ akceptowane 1
bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, stac si¢ samodzielnym i otwartym na $wiat.
Tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka w jego rozwoju
na miar¢ jego mozliwosci.

Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawo$¢ $§wiata i ludzi, spostrzegawczo$¢ i
wrazliwos¢. Checemy wychowac dziecko z bogata wyobraznig tworcza, zdolne do
spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysty i inspiracje ptynace od
innych oséb oraz gotowe szukaé¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

Cele ogolne

I. Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej

1. Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu;

1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.

2. W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.
III. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.

2. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja
rozwoju.

Cele szczegolowe

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

3. ksztatltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych;



7. budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
8. wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s
wazne w edukacji szkolne;.

NASZE CELE W PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

1. stworzenie najkorzystniejszych warunkow do rozwoju,

2. rozbudzenie zaciekawienia poznawanym $wiatem,

3. kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie,

4. wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

5. stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

6. nauka przez aktywne dziatanie,

7. glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwicksze;j
samodzielnosci i niezaleznos$ci od dorostych,

8. okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

9. wlaczanie rodzicoéw do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu
wlasciwej osobowosci dziecka.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

1. zasada indywidualizacji

2. zasada integracji

3. Zasada wolnosci 1 swobody dzialania

4. Zaspakajanie potrzeb dziecka

5. Zasada aktywnosci

6. Organizowania zycia spotecznego

Aby zrealizowa¢ obowiazujace tresci programowe, wykorzystywane sg metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowa forme¢ jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzglednia wielostronny rozwoj dziecka.

METODY PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

1. metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej - dziecigca matematyka,
. Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherbone

. opowies¢ ruchowa

. gimnastyka ekspresyjna

. gimnastyka rytmiczna

. pedagogika zabawy

. gimnastyka mozgu

. Metoda Dobrego Startu

. relaksacja

10. bajkoterapia

11. zabawy paluszkowe

Nauczyciele realizujg w grupach : Program Adaptacyjny, Program Wychowawczy, Program
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Profilaktyki Zdrowotnej, Program pracy wychowawczo-dydaktycznej.
Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
1. cele wychowania i nauczania

2. dziatania zorientowane na dziecko,

3. aktualne pory roku,

4. $wigta 1 uroczystosci

5. tradycje przedszkola(kalendarz imprez)

FORMY PRACY

1. praca indywidualna

2. praca w matych zespotach

3. praca z calg grupg

4. ,,otwarte dni”

5. zabawy

KIEROWNICTWO PLACOWKI

Rolg kierowniczg placowki o§wiatowej petni dyrektor mgr Maria Kaczanowska, ktora:
1. sprawuje nadzor pedagogiczny,

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

3. jest pracodawca,

4. organizuje prac¢ nauczycieli,

5. inspiruje nauczycieli do dziatania,

6. kieruje dziatalnoscig przedszkola,

PODZIAL. KOMPETENCJI

Zadania dodatkowe 0 szerszym zasi¢gu dla nauczycieli i dyrektora,
. protokolant Rad Pedagogicznych,

. lider WDN

. wspoélpraca z PPP

. wspolpraca z biblioteka

. prowadzenie strony internetowej

. promocja przedszkola

. dekoracja placowki

. organizacja wycieczek,

. wspotpraca z innymi instytucjami
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WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

Wspotpraca zespotu pedagogicznego:

1. tworzenie zespotéw zadaniowych, realizowanie zadan i celéw wynikajacych z pracy
poszczeg6lnych zespotow

2. tworzenie rocznego programu pracy dydaktycznej,

3. udzial w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadah wynikajacych w przeprowadzonej
ewaluacji

4. monitoring procesow zachodzacych w przedszkolu

5. dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem

6. opracowywanie wspolnych uroczystosci,

WSPOLPRACA Z RODZICAMI



Cele:

1. dazenie do jednolito$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego

2. wszechstronny rozwdj dziecka

3. nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

4. zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy
5. przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

6. przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

7. przekazywanie porad 1 wskazéwek od nauczycieli i1 specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
8. wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

9. wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

10. zaangazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola,

11. podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

12. ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
13. promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami:

. zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

. zebrania grupowe,

. zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

. konsultacje indywidualne,

. prowadzenie kacika dla rodzicow(informacje, eksponowanie prac,),

. organizacja dni otwartych i zajg¢ otwartych dla rodzicow),

. organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

. organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

. wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
10. konkursy, wycieczki,

11. angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczeg6lnych grup.
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WSPOLPRACA Z INNYMI PLACOWKAMI OSWIATOWYMI

1. dzieci uczestnicza w przegladach, konkursach, festiwalach wspoélnie z innymi
przedszkolami,
2. uczestnicza w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkot podstawowych,

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Cele:

1. rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

2. satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien ,nagrod,
3. ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

4. ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

5. urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

6. poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore mogg zaowocowac dalszg wspotpracg na
rzecz dzieci 1 placowki.

Wspotpraca z:

1. Urzedem Gminy ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

2. Komendg Powiatowg Policji- bezpieczenstwo,

3. Straza Pozarng- bezpieczenstwo,

4. Bibliotekag Gminna,



5. Gminnym Osrodkiem Kultury,

6. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
7. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;,
8. SANEPID-em

9. sponsorami

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Cele:

1. pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci ,

2. nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami,

3. upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dziatania promocyjne obejmuja:

. prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

. dbatos¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,

. popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

. promocyjne oraz strony internetowej,

. organizacja uroczystosci ,

. zabieganie o notatki w prasie,

. prezentacja w lokalnych mediach,

. dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

. upowszechnianie informacji o przedszkolu

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

-kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowaé
-zmiany w tek$cie beda nanoszone w obecnosci i udziale calego zespotu pedagogicznego,
-raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu dokonania poprawek i uzupetnien

-rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskaja
informacje o akceptacji przez jawne glosowanie
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ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY
w zakresie bazy;
. zakup pomocy dydaktycznych w tym biblioteki przedszkolnej,
. malowanie sal,
. modernizacja terenu ogrodu przedszkolnego,
. zalozenie ogrdédka doswiadczalnego,
. zbudowanie zagrody dla zwierzat gospodarskich; koza, krélik, kura
. zakup specjalistycznych pomocy do zaje¢ terapeutycznych,
w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow,
Analiza potrzeb dzieci 1 rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,
1. dokumentowanie fotograficzne dzialalno$ci dziecka na Zyczenie rodzica,
2. planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o
dziecku,
3. skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1. wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,

2. zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggni¢¢ przez publikacje

3. doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy



technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych
informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem 1 promocji przedszkola:

1. kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania pracy
z dzie¢mi metodami aktywnymi,

2. zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne w celu promoc;ji placowek i
wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego,

3. kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich i kampaniach
Spotecznych

PRIORYTETY - KIERUNKI PLANOWANEJ PRACY

LATA SZKOLNE 2018 - 2022

1. Rozwijanie zainteresowania ksigzka oraz tworzenie warunkow, dostarczanie okazji do
ksztattowana postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

2. Rozwijanie umiejgtnosci matematycznych, logicznego myslenia.

3. Tworzenie warunkoéw do obserwowania i1 badania $wiata roslin i zwierzat, a takze nabywa-
nia praktycznych umiej¢tnosci w zakresie poznawania jej roznorodnosci i ochrony

4. Ksztaltowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg regionu.

5. Rozwijanie samodzielno$ci i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Przedszkola Publicznego w Bakowie

1. Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

2. Koncepcja jest uzupetieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola i
RadyRodzicow.

5. Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng

dnia 30 sierpnia 2018 roku na lata 2018-2022 sierpnia.

Przyjetam do wiadomosci 1 stosowania. L
dyrektor
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